Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o konkursie  na stanowisko urzędnicze 
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Bledzewie:
Referent ds. świadczenia wychowawczego i funduszu alimentacyjnego 
– umowa na zastępstwo

Klauzula o ochronie danych osobowych

	Zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż: 

· Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bledzewie z siedzibą w Bledzewie przy ulicy Kościuszki 16;
· Inspektorem Ochrony Danych jest p. Agnieszka Demichowicz, z którą można skontaktować się poprzez adres mailowy: iodo@bledzew.pl;
· Pana / Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia oferty dotyczącej naboru na wskazane stanowisko pracy; 
· Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych jest ustawa Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zm.);
· Pana / Pani dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa, w chwili podjęcia przez Pana/Panią zatrudnienia;
· [bookmark: _GoBack]Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego wyżej celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa tj. do czasu zakończenia procesu rekrutacji.
· Przysługuje Panu / Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo do przenoszenia swoich danych;
· Ma Pan / Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się  ochroną danych osobowych tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
· Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana;
· Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niż w związku z prowadzonym naborem lub zatrudnieniem.



                                                                                         …………………………………
                                                                                                (data i podpis kandydata)


