ZARZADZENIE Nr 112.2019
WOJTA GMINY BLEDZEW
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Bledzew

Na podstawie § 114 ust. 2 i 3 Statutu Gminy Bledzew - Uchwata Nr VI/42/19 Rady Gminy
Bledzew z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie Statutu Gminy Bledzew (Lubus.2019.1424ze
zm.) w zwigzku z art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2019.poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 75.2019 Wojta Gminy Bledzew w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bledzew wprowadzam nastepujace
zmiany:

1) Zalgeznik Nr 1, Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, kategorie zaszeregowania, minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ora minimalne wymagania
kwalifikacyjne , otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2)  Zalacznik Nr 2, Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznych, otrzymuje brzmienie jak zalgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Regulamin wynagradzania jest wylozony do wgladu dla pracownikéw Urzgdu Gminy
Bledzew w gabinecie nr 10 urzedu celem zapoznania si¢ pracownikdéw z trescig niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2019r.






Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia
Nr 112.2019r. Wojta Gminy
Bledzew z dnia 27 listopada
2019r.

Wykaz stanowisk, z podzialem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obslugi, kategorie zaszeregowania, minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ora minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategorie Minimalne wymagania
zaszeregowana kwalifikacje
(minimalny i
. St isk Iceni
Lp anowisko mak'symalny Wyksz.ta.lcem'e | Stazpracy
poziom oraz umiejetnosci
. . (w latach)
wynagrodzenia zawodowe
zasadnicze o
2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
[ . | Sekretarz gminy XVII-XXI wyZsze 4
2. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX wedlug odregbnych przepisow
3. Kierownik referatu XHI-XIX wyzsze2) 4
Komendant gminny ochron
4. Haant gy Y XIT-XVII wyzsze? 4
przeciwpozarowe)
5 Zast?pca kierownika urzedu stanu XIL-XVI wyzsze2) 4
cywilnego
Wyzsze
. . ekonomiczne lub
6. Zastgpca gléwnego ksiggowego XIV-XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
; Petnomocnik do spraw ochrony SULXVL
" | informacji niejawnych Wedlug odrebnych przepiséw
Administrator bezpieczenstwa
8. | informacji (inspektor ochrony XII-XVI ,
Wedlug odrebnych przepisow
danych)
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XII-XVIH wyzsze2) 4
2. Inspektor XII-XVI wyzsze2) 3
; < i far } wyzsze2)
3. Podinspektor, informatyk X-XV srednie3) 3




4. Samodzielny referent IX-XIIT $rednie-3) 2
5. Referent, kasjer, ksiggowa IX-XIII $rednie-3) 2
6 Mtlodszy referent ,miodszy ksiegowy VII-XII $rednie3)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XIV wyzsze 3
1. zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych XI-X1I wyzsze
$rednie
X-XII 3
Pracownik 1 stopnia wykonujacy o
. , . $rednie
2. zadania w ramach robdt publicznych [X-XI 2
lub prac interwencyjnych
$rednie
VIII-X
3. Sekretarka IX-XIV $rednie®
4. Pomoc administracyjna HI-X $rednie3)
Konserwator,
5 Goniec VIIL-XI zasadnicze
Palacz c.o. zawodowe
6. Kierowca samochodu osobowego VII-XII wg odrebnych przepiséw
7. Sprzataczka I-VII podstawowed)
. V-IX
8. Pracownik gospodarczy podstawowe
Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie -1
9. . podstawowe
przewozu do i ze szkoty)

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie ksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg. uwzgledniaja wymagania okresione
w ustawie. przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt I ustawy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadain na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych. na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

*) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Nr 112.2019r. Wéjta Gminy
Bledzew z dnia 27 listopada
2019r,

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zlotych zlotych

[ 1700 2600
II 1720 2700
I 1 740 2900
v 1760 3000
v 1780 3100
VI 1 800 3200
VII 1 820 3300
VIII 1 840 3400
IX 1860 3500
X 1880 3700
X1 1900 3900
XII 1920 4100
XTI 1 940 4500
XIV 1 960 4700
XV 1980 4900
XVI 2 000 5100
XVII 2100 5300
XVIII 2200 5500
XIX 2 400 5800
XX 2600 6000
XXI 2 800 6300
XXII 3 000 6700




