K0.110.1.2019 Bledzew, dn. 11.12.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bledzewie
poszukuje pracownika na stanowisko:
racowni jalny - umowanaz S

Wymagania w stosunku do kandydatow:

1.

2.

Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej (tj.
Dz.U.z 2019r. poz. 1507 ze zm.);

— obywatelstwo polskie;

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

— znajomoé¢ zagadnien realizowanych na danym stanowisku m.in. ustawy o
pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

— znajomo$cé-obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

Wymagania dodatkowe:
— doéwiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
— samodzielno$é¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
— umiejetno$¢ wspotpracy w zespole;
— odporno$¢ na sytuacje stresowe;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

éwiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostgpnych metod, technik i
srodkow;

diagnozowanie i analizowanie potrzeb o0séb i rodzin zamieszkatych w rejonie
dziatania;

kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej;

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na terenie gminy Bledzew;
sporzadzanie opinii o kandydatach na rodziny zastgpcze i rodziny wspierajgce;
zawieranie i realizowanie kontraktéw socjalnych;

udzielanie osobom i rodzinom zgtaszajacym si¢ po pomoc peinej informacji o
dostepnych formach pomocy;

realizowanie dzialah na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie;

diagnozowanie, analizowanie i ocenianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;



opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach;
realizowanie zadan w ramach projektow;

wspotuczestniczenie w opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
spotecznosci lokalnej;

Warunki pracy:

a)
b)

<)

d)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;

umowa o prace na zastepstwo;

praca biurowa w siedzibie GOPS Bledzew oraz w S$rodowisku w miejscu
zamieszkania klientow na terenie Gminy Bledzew;

przewidywany termin zawarcia umowy o prace - od zaraz

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a)
b)
0
d)

e)

list motywacyjny oraz CV;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w licie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach - jesli w zakresie
tych danych zawarte sa szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO )

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego

0srodka Pomocy Spotecznej w Bledzewie (biuro na pietrze) lub droga pocztowgq - listem
poleconym na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Koéciuszki 16, 66-350
Bledzew w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika
socjalnego - umowa na zastepstwo”, w terminie do dnia 23 grudnia 2019r.

Aplikacje niekompletne lub te, ktore wptyna do Gminnego OSrodka Pomocy

Spotecznej w Bledzewie po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 743 66 27.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informujg, iz:

1)

2)

4)

5)

6)

7
8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, z siedzibg w Bledzewie (66-350), przy ul. Kosciuszki 16. Z administratorem
mozna skontaktowaé sie mailowo: gops@bledzew.pl lub pisemnie na’adres siedziby
administratora.

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@bledzew.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych,

w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na
podstawie przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda do czasu zakoficzenia rekrutacji,

posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
22! §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




