WOJT GMINY BLEDZEW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ds. zarzadzania kryzysowego i ppoz. (1 etat)

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Bledzew
ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew

II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) wyksztalcenie $rednie (preferowane kierunki: bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie

kryzysowe)

4) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

D

2)

3)
4)

wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie
kryzysowe, administracja publiczna, prawo)

doéwiadczenie zawodowe w administracji, mile widziany staz pracy zwigzany z obrong
cywilna, zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscig kraju, dziatalnoscig ochotniczych
strazy pozarnych)

prawo jazdy kat.B,

znajomos$é przepiséw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku,

a w szczegblnosci z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o zarzadzaniu kryzysowym,
0 obronie ojczyzny, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych,

o stanie wojennym, o stanie wyjatkowym, o stanie kleski zywiolowej, o ochotniczych
strazach pozarnych i o ochronie przeciwpozarowej, o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, o przeciwdzialaniu alkoholizmowi i wychowaniu w trzezwosci (w zakresie




wydawania zezwolen na sprzedaz napojéow alkoholowych) o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach

IIL. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o obronie ojczyzny,

2) Prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;,
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig ochotniczych strazy pozarnych,

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych,

5) Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji dzialalnosci gospodarcze;,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem zarazliwych choréb zwierzecych,
IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca administracyjno — biurowa w budynku Urzedu Gminy Bledzew na pietrze bez
windy, ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew,

2) Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych

3) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy - przecietnie 40 godzin tygodniowo.

4) Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okre$lony 6 miesiecy.
W przypadku pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy w jednostce
samorzadu terytorialnego pracownik zobowigzany jest do odbycia stuzby
przygotowawczej.
Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

5) Przewidywany termin podjgcia pracy 21 listopad 2022r.

V. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spolteczne;j

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i zyciorys (CV) ze wskazaniem adresu e-mailowego oraz numerem telefonu

kontaktowego.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

3) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

4) Kserokopie pozostatych dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i

umiejgtnosciach zawodowych oraz dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej (kopie

Swiadectw pracy).




5) Oswiadczenie o niekaralnosci.

6) Os$wiadczenie kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

—  7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia

— o$wiadczenie o zapoznaniu z klauzula informacyjng

7) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow

zamierzajacych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

VII. Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Bledzew reprezentowana przez Wojta
Gminy Bledzew (adres: ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew, tel. 95 743 66 10, e-mail:
poczta@bledzew.pl).

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i p.poz. w Urzgdzie Gminy Bledzew.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust.
2 lit. g) RODO.

Przepisy szczeg6lne zostaly zawarte w:

e ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby,
ktérych dane dotyczg sg zobowiazane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé
bedzie niemoznoscig przystapienia do naboru na wolne stanowisko, o ktorym mowa w
pkt. 3.

Inne dane osobowe, anizeli okre$lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).




5) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajagcym z upowaznienia
Administratora, majagcym dostgp do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie
na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
cztonkowskiego. Pani/Pana dane b¢da udostepnione réwniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub uméw laczacych te podmioty z
Administratorem. Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe beda ujawniane
osobom, ktdére zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktérzy
zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna, stad dane osobowe kandydatéw
mogg by¢ ujawniane osobom i podmiotom wnioskujagcym o dostep do informacii
publiczne;.

6) Dane osobowe pigciu najlepszych kandydatéw beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Dane
pozostalych kandydatéw beda przetwarzane do zakoficzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sadu administracyjnego czynnosci
dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko urzednicze — dane beda
przetwarzane do momentu prawomocnego zakoficzenia postgpowania.

7) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8) Panstwa dane osobowych nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

10)Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

UWAGA:

Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem. Wszystkie o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys i list
motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.




VIII.

a)

b)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferte o przystapieniu do naboru nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Bledzew w terminie
do dnia 14.11.2022r. do godz. 15.00 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Bledzew, ul. Kosciuszki 16, 66-350 Bledzew.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO DS.
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I PPOZ.”. O terminie doreczenia przesytki
pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.

Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Lista 0s6b, ktére spelnily wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz
zakwalifikowaly sie do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bledzew oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.
dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
957436612.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylgcznie na potrzeby

rekrutacji. Po zakoficzeniu rekrutacji ztozone oferty bedg do odebrania w Urzgdzie

Gminy pokéj nr 10 w ciagu 30 dni od zakonczenia naboru.

Zastrzega si¢ mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

WOJT [MINY

) PR . A > 1
MatgorzataMusiatowska

Bledzew, dnia 2 listopada 2022r.







