Zarzadzenie NR ...j./.../2024
Wojta Gminy Bledzew
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze d.s. gospodarowania gruntami i zamoéwienn publicznych w
Urzedzie Gminy Bledzew.

Na podstawie art. 7 pkt 3, art. 11, art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2022 r., poz. 530 ze zm.)

zarzgdza sie, co nastgpuje:
§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko w
Urzedzie Gminy Bledzew w celu sprawdzenia wiedzy, umiej¢tnosci i predyspozycji oraz
zdolnosci kandydatéow w sktadzie :
1. Wioletta Tomczyk — przewodniczacy komisji.
2. Artur Musialski — sekretarz komisji,
3. Agnieszka Zakrzewska — cztonek komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postegpowania rekrutacyjnego oraz
dokonanie wyboru kandydata, ktory osiagnie najwyzszg ocene w selekcji konicowe;.

§ 3. Ustalam etapy i techniki naboru :
1) etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszonych kandydatow pod wzgledem spetnienia
wymogow formalnych,
2) etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnoéci w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 4. Zadaniem Komisji jest:

1. Analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych przez » kandydatéw, ustalenie czy
kandydaci spetniajg warunki formalne i posiadajag wymagane kwalifikacje okreslone w
ogloszeniu o naborze. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w
aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze oraz wstgpne
okreslenie mozliwo$ci zatrudnienia kandydata do pracy. Z analizy dokumentéw Komisja
Rekrutacyjna sporzgdza protokot, ktory przedstawia Waéjtowi.

2. Przeprowadzenie oceny koncowej kandydatéw. Na ocene koncowg sktada sie rozmowa
kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru. Rozmowa ma na celu
sprawdzenic predyspozycji i umiejetnosci kandydata w stosunku do wymogow
formalnych zawartych w opisie wolnego stanowiska urz¢dniczego.

§ 5. Po zakonczeniu postepowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét, o ktorym mowa w
art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

§ 6. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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